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РАЗДЕЛ 1. НАИМЕНОВАНИЕ ЗАКАЗЧИКА
АО <Худудг€штаъминот)) (далее Компания или Заказчик).

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ШРОВЕДЕНИЯ РАБОТ
flанныЙ закуп услуг проводится в рамках подготовки к выходу на IPO, а таюке в

целяХ подготовки к получению международного ESG рейтинга. основанием являются
УКаЗЫ ПРезидента Республики Узбекистан от 8 апреля 2022 года J\b уп_101 (об
очередных реформах цо созданию условий для стабильного экономического роста
tIутеМ улучшения предпринимателЬской среды и рu}звития частного сектора) и от 2l
февраля 2024 rода М уп-37 кО госуларственной программе по реrшизации стратегии<Узбекис 2030) в <Год поддержки молодежи и бизнеса>.

РАЗДЕЛ 3. ДАННЫЕ ЗАКАЗЧИКА
отрасль: поставка природного газа по распределительным сетям.
Виды деятельности:
приобретению по договору купли-продажи природного газа для его дальнейшей

реализации внутриреспубликанским потребителям, подкJIюченным
к гЕLзораспределительным сетям, в том числе населению.
покупке, поставке, хранению и реализации сжиженного газа насолению
и объектам социальной сферы;
оквание прочих услуг по техническому обслуживанию гЕlзоиспользующего

оборудования потребителей.

реквизиты Компании:
- Ракатский филиал АКБ "Узпромстройбанк'О;
- местонахождение банка: Ташкент _ 100100, ул. Шохжахон,2;
- МФО: 00435;
- ИНН: З06605769;
Юридический адрес: 100115 г. ТашкенТо УЛ.Мукими,98.
Телефон: (71) 281 15 б8.
ЕлектроннаrI почта: info@hu dldgaz.uz

РАЗДЕЛ 4. НАИМЕНОВАНИЕ ИЦЕЛЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ РАБОТ
Щель заказываемых работ (далее - проекта):
1. Подготовка отчета об устойчивом развитип за2024 год.
2. Сопровождение в получении ESG рейтинга.

РАЗДЕЛ 5. ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ИХ ОБЪЕМЫ
объем оказываемых услуг должен включать следующие виды работ:
- Подготовка отчета об устойчивомразвитии по стандартам GR[ и SASB Компании

за2024 юд.
- Обучения минимум 5 сотрудников АО <Худудг€втаъминот)) по стандартам GRI и

SASB (даrrее оУР или ESG отчет).
- сопровождецие в получении ЕSG-рейтинга.



Этап 1: Подготовка
АО<Худудгазтаъминот)> за

отчета об
2024 год

по отчетности

устойчивом развитии (ОУР)
в соответствии с требованиями
в области устойчивого развития GRIме)цдународных Стандартов

Standards и SASB.

Подготовка концепции ОУР вкJIючает в себя, но не ограничивает:
1. Разработка концепции оур и определение существенных темо определение вместе с Заказчиком лейтмотива и целевой аудитории Отчета

уотойчивого развития;, согласование с представителями Заказчика списка компаний-
аналогов/конкурентов и анапи3 их отчетов, атакже изучение публикаций о Компании
в СМИ, с ц9лью определения существенных тем;

, . анilIизвнутреннихдокументовЗаказчика;
, анtUIиЗ кJIючевых требований и обязательств АО кХудудгtвтаъминот)), которые

имеют отнотIIение к публичной отчетности
о подгоТовка И согласование С ЗаказчикОм концеПции оУР по результатам работ

этапа.
, анilIиз и оценка зрелости процеосов Заказчика для раскрытий в соответствии с

IFRS Sl+S2 в области устойчивого развития и кJIиматических рисков.

Результат:
- Концепция Отчета об устойчивом рtlзвитии.
- Список рекомендаций по итогам проведенного gар-анilIиза на оценку

соответствия практик требованиям стандарта В области устойчивого развития и'кJIиматических рисков IFRS S 1+S2.

2. Сбор информации
подготовка формы данных и сбор количественных и качеств9нных данных,

раскрываемых в ОУР;
, подготовка, рассылка и обработка заполненных анкет для сбора информации от

соответствующих подразделений Компании, а также методических укrваниtт,по сбору
данных для каждого пок€}зателя из определенных в Концепции (формы с описанием
методики их сбора, анilIиза и консолидации);, расчет выбросов парниковых газов по Охвату 1 и охвату 2 по международным
стандартам GHG Protoool и IPCC;

, проведение интервью с представитолями руководства Компании, а также с
руководИтедямИ основныХ и вспомоГательныХ функционiшьных подрt}зделений;, посещение офиса и производственных площадей Компании.

Результат: КонсолидированнаJI количественная и качественная информация,
необходимая для раскрытиrI в ОУР

3.. ВерификациrI проекта отчета
вII9сение фина-гtьных дополнений и
органов корпоративного управленшI

со всеми структурными подразделениями,
предложений для вынесения на утверждения

4. Подготовка ОУР и разработка дизайна



Подготовка текста ОУР для верстки
. написание на русском языке текста разделов ОУР;
. согласование оур с Заказчиком и его утвержд9ние;, профессионаJIьный перевод ОУР на английский и узбекский языки, подготовка презентационной версии отчета (дизайн версия)

Результат: ГотовыЙ отчет об устойчивом рtlзвитии Компании за 2023 год,
подготовленный В соответствии с требованиями международных Стандартов по
отчетносТи в обласТи устоЙчИвого рilзвития GRI Standards и SASB в формате .dЪс и .pdf

Этап 2: Обучение персонала Заказчика.
В ходе окваншI услуг, Исполнитель обязуется:
l. Проведение инструктажей (семинаров) для уполномоченных аотрудников

Заказчика;
о Тема: Разработка отчета об устойчивом рtlзвитии в соответствии с требован""ri

стандартов GR[, SASB, IFRS Sl/S2.
о Объем: Не менее 40 академических часов.
о Участники: Группанеменее 5 человек.
о Щель: обеспечить сотрудников необходимыми знаниями и навыками для

самостояТельной разработки отчетов об устойчивом развитии, вкJIючая определение
кJIючевых показателей, сбор данных и подготовку материttJIов.

2. Повышепие осведомленности по ЕSG-рискам:
о Тема: Управление и мониторинг ЕSG-рисков.
о Объем: Не мsнее 12 академических часов.
о Участники: Уполномоченные сотрудники подразделений, связанных с

управлением рисками и устойчивым развитием.
о Щель: Раскрыть основные аспекты ЕSG-рисков, их влияние на бизнес, методы

их оценки и интецрации в систему управления рисками компании.

3. Формат проведения:
о очно или в онлайн-формате (с использованием специrшизированных платформ).

обеопечение участников всеми необходимыми у""бнurм" материаJIами
(презентации, методические пособия и примеры практических кейсов).

4. Результат:
о Повышение уровня компетеЕтности сотрудников Заказчика в области

устойчивого рiIзвития и управления ЕSG-рисками.
о Составление обратной связи от участников (анкетирование) для оценки качества

проведенного обучения.
о Получение сотрудниками сертификатов о прохождении обучения.
.щополнительно возможно уточнить график, специфику тем или глубину охвата по

согласованию с Заказчиком.

Этап 3: Сопровождение в получении ЕSG-рейтинга.
1. Выбор рейтингового агентства:



, Рекомендации по выбору агентства, подходящего для отрасли компании
(Sustainalytics, MSCI, S&P, CDP и др.).

2. Подготовка к взаимодействию:
, СбоР и систематизацшI информации для анкеты рейтингового агентства.
, Консультации по заполнению анкет и представлению данных.

3. Работа с рейтинговым агентством:
. Подготовка ответов на запросы агентства.
. Разъяснение специфики бизнеса компании.

4. Анализ итогов рейтинга:
. Разбор полученных результатов.
. Рекомендации по улучшению рейтинга в будущем.
5. Мониторинг и сопровождение после получения ЕSG-рейтинга
- Мониторинг выполнения ЕSG-целей:
, Проверка соответствия деятельности компании зiUIвленным целям.
. Подготовка периодических отчетов.

- Поддержание ЕSG-рейтинга:
. Актуализация данных для рейтингового агентства
, Внесение изменений в ЕSG-стратегию в соответствии с новыми требованиями.

РАЗДЕЛ б. МЕСТО ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
юридический адрес и местонахождениs Заказчика является основным местом

выполнеНия рабоТ и находИтся пО адресу: Республика Узбекистан, город Ташкент,
улица Мукумий 98.

оказание услуг предусматривает постоянную работу команды Исцолнителя
в подразДелениlIХ и на проИзводствеНных площадках Заказчика, при этом допуакается
удалённая работа вспомогательных участников проектной команды (аналитики,
графические дизайнеры, переводчики и др.), привлекаемых по необходимости.
конкретный график работы определяется и согласуется с Заказчиком исходя из
специфики выполIuIемых на каждом этапе задач.

ПО согласованию с Заказчиком допускается дистанционная работа членов
основной команды Исполнителя с применением современных средств совместной
работы.

РАЗДЕЛ 7. УСЛОВИЯВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
по условиям настоящего тохнического задания все расходы на сотрудников

исполнителя на период оказания услуг несёт Исполнитель.
заказчик берет на себя обязательство по своевременному rrредоставлению

информации.

РАЗДЕЛ 8. ТРЕБОВАНИЯ К ИСПОЛНИТЕЛЮ
исходя из сложности оказываемых услуг, Исполнитель должен соответствовать

нижеприведённым требованиям, что должно быть подтверждено соответствующими
документами:

Требование Описание требования Макс.
балл

Принципы оценки

5



Опыт работы в
0бласти ESG и
устойчивого

развития

1.1 Исполнитель должен иметь опыт оказания

услуг в области ESG и устойчивого развития не
менее 5-ти крупным международным
компаниям энергетического сектора.

1.2 Исполнитель долх(ен иметь опы.l.
реализации не менее З-х проектов для
компаниЙ энергетичеСкого сектора (добыча и
передача газа) за последние 5 лет; Исполнитель
должен предоставить рекомендательные
письма и акты выполненных работ в рамках
ре€lJIизованных контрактов

40 Максимальный балл - "40"
присваивается, если
ислолнитель соответствуем
всем требованиям данного
критерия.
В слуqз9 tIастиtI ного
соответствия критериям
присваиваетоя меньший балл
вплоть до "0".

Проекгная Команда
исполнителя |2.1 

Исполнитель должен привлечь к )частию в

|выполнении работ партнера/дlтректора и

|руковолителя проекта (менеджера), а также не

|менее 3-х консультантов, знающих стандарты
GRI, SASB, TCFD, ISO 26000 и лр.
В подтверждение опыта работы консультантов
потенциaшьный поставщик должен
цредоставить наJIи.Iие сертификатов GRI 2021
update, SASB при IFRS Foundation, TCFD.

2,2 Исполнитель должен привлечь к участию в
выполнении работ не менее 3-х члgнов
проектной команды с опытом ре€шизации
цроектов дJи компаний энергетиtIеского
сектора в Республике Узбекистан,

30 Максимальный балл - 
||2011

присваивается, если
исполнитель соответствуем
всем требованиям данного
критерия.
В слуrIае частичного
соответствия критериям
присваивается меньший ба-llл
вплоть до "0".

Наличие в
проеюной команде

экспертов

3.1 Исполнитель должен привлечь в проектную
команду не менее 3-х международных
экспертов.с более чем 10-ти летним стажем
работы в энергетшIеском секторе, вкJIючая не
менее одного эксперта с oImToM реаJIизации
цроектов в энергетшIеском секторе в
Среднеазиатском и/rши Каспийском регионах,

l0 Максимальный балл - "l5"
присваивается, если
исполнитель соответствуем
всем требованиям данного
критерия.
В слуqзg частиtI}Iого
соответствия критериям
присваивается меньшцй балл
вплоть до "0".

Наличие в
проектной команде

эксперта по
выбросам

парниковых газов

4.1 Специалист в области экологии и
количественной оценки выбросов парниковых
гilзов. В подтверждение квалификации
потенциальный поставщик должен
предоставить электронцую копию диIIлома о
высшем образовании, копию действующего
сертификата по стандарту ISO 14064 и |4О67,а
в подтверждение опыта работьт потенциальный
поставщик должен предоставить резюме с
описанием трудовой деятельности, заверенные
печатью первого руководителя,
подтверждающий цаJIичие опыта оказания
консультационных услуг по расчету вьтбросов
парниковых гtlзов, заверенное подписью и
печатью потенциаJIьного поставщика в
Республике Узбекистан. В случае
предоставления документов на иностранном
{зыке, документ должен быть rrереведен на

10 Максимальный балл - "l0"
присваивается, если
исполнитель соответствуем
всем требованиям данного
критерия.
В случае LIастичного

соответствия критериям
присваивается меньший балл
вплоть до "0".



язык тендерной документации и заверен
нотариусом,

Щена
коммерческого
предложения

5.1 Исполнитель должен цредставить
коммерческое предIожение по реаJIизации
Проекта с разбивкой цены по этапам.

10 максимальный балл - 
lllOlt

присваивается
коммерческому лредложениIо
с наименьшей ценой
Более высокая цена по
отношению к наименьшей
цене оценивается как
соразмерное понихtение балла
в процентном соотношении,

рАздЕл 9. сроки выполнЕниfl рАБот
Сроки выполнеЕия работ 1 этапа не должны превышать 4 (четырёх) месяцев с даты

подписания договора.

РАЗДЕЛ 10. ТРЕБОВАНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ
все работы должны производиться в соответствии с внутренними нормативными

документами Ао (Худудгазтаъминот> и законодательством Республики Узбекистан,
устанавливающим требования к безопасности выполнения работ и ок€шания услуг
и их результатов.

РАЗДЕЛ 11. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТ
Услуги будут считаться выполненными только после приtUIтия их Заказчиком и

подтверЖдения соответствиrI качества со стороны Ао <УзассетQ>. Принятие
подтверЖдаетсЯ подписаниеМ акта сдачи-приёмки, а также передачей стороной
Исполнителя согласованных Заказчиком результатов работ (отчётных матери€UIов),
соответствующих требованиям, р€lздела 5 настоящего Тохнического задания.

результаты работ, передаваемые Исполнителем Заказчику, перечислены
в перечне оказываемых услуг в р€lзделе 5 настоящего Технического задания.

РАЗДЕЛ 12. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПЕРЕДАЧЕ ЗАКАЗЧИКУ
ТЕХНИЧЕСКИХ И ИНЫХ ДОКУМЕНТОВ

вся документациrI, созданная в ходе реализации проекта, доджна быть составлена
на русскомо английском, узбекском языках и передана Заказчику в электронном и
бумажном форматах.

передаваемые в электронном формате документы передаются на отдельном
электронНом носителе, содержаЩем исхоДные файлы документов всех форматов(например, DoC, XLS, ррт, PDF и так лалее) " 

.пu"-попии подписанных бумЪжных
докумонтов в формате PDF.

РАЗДЕЛ r3. ТРЕБОВАНИЯ ПО ОБЪЕМУ И ГАРАНТИЯМ КАЧЕСТВА
рАБот

Результаты оквания услуг в полном объёме должны соответствовать требованиям,
к объёму услуг, указанным в р€вделе 5 данного ТЗ.



Срок гарантии качества на результаты работ должен соответствовать требованиям
законодательства Республики Узбекистан.

РАЗДЕЛ 14. АВТОРСКИЕ ПРАВА И УСЛОВИЯ ИХ ПЕРЕДАЧИ
ЗАКАЗЧИКУ

Авторские права на объекты интеллектуальной собственности, возникшие в связи
с оказаниеМ ИсполниТелеМ услуг, не принадлежат Исполнителю и полностью
переходят Заказчику. Исполнитель не имеет никаких rrрав на объекты
интеллектуальной собственности, созданные в ходе оказания услуг.

РАЗДЕЛ 15. ИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ
Воя передаваемая Заказчиком информация является конфиденциальной.

исполнитель обязуется использовать конфйденциtшьную информацию строго в целях
исполненIбI данного технического задания и не продавать, не отчу}кдать, не передавать
и иначе не раскрывать третьим лицам и не использовать каким-либо иным способом
конфиденци€шьную информацию Заказчика, а также не допускать опубликования,
разглашенияили распространения данной информации в любой форме.Стоимость выполнения отдельных этапов должна бытi отдельно укЕванаисполнителем в коммерческом предложениии,в последующем, булет зафиксйрована
в договоре.
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