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М. Якубов первый заместитель председателя
правления, председатель секции НТС.
А. Йулдашев, О. Вайзбург, Б. Рахманово
А. Мирджам€uIов, А. Жураев, Г. Курбонов члены
аекции НТС.
А. Турдибаев - заместитель председателя правления,
А. Махмудов, К. Хусанов, А. Обидов Б. Туропов
начilIьники управлений.
А. Обидов - руководитель службы внутреннего аудита.

О. Вайзбург - начаJIьник отдела метрологии.
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Председательствовал:

Присутствовали:

Приглашенные:

Секретарь комиссии:

Повестка дня:

1. Рассмотрение технического задания на услуги по проведению ESG
Диагностики, подготовке отчета об устойчивом развитии за 2024 год
И РаЗРабОтке дорожноЙ карты инициатив для получения ESG рейтинга
АО <Худyдгазтаъминот>>;

(Яку б о в, Typd uбаев, Туропо в, Об adoB, , Якубов)

По первому вопросу повестки дня заседания - <Рассмотрение технического
ЗаДания на услуги по проведению ESG диагностики, подготовке отчета
об Устойчивом рilзвитии за 2024 год и разработке дорожной карты иницижив для
ПОЛУчения ESG реЙтинга АО <Хулулгазтаъминот) выступил начilIьник управления
Трансформации и корпоративных отношений Б. Туропов (инициатор проекта).

Указом Президента Республики Узбекистан от 8 апреля 2022 года
Ns УП-101 (Об очередных реформах по созданию условий для стабильного
Экономического роста путем улучшения предпринимательской среды и развития
частного сектора) одним из основных направлений повышения роли частного
Сектора в обеспечении экономического роста, созданшI благоприятных условиЙ для
рttзвития частного сектора во всех отраслях и сферах, определено ускорение
трансформации и приватизации предприятий и коммерческих банков с участием
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ТРансфорМации и приватизации предприятий и коммерческих банков с участием
государства, стимулирование увеличения качественно новых, в частности
основанных на. принципах экологического, социапьного и корпоративного
УПРаВЛеНия (ESG), иIIвестицпй и высокоэффективных технологий производства
за счет уменьшения доди неэффективно функционирующих предшриятий
в экономике.

В СООтвеТствии с пунктом 2З Указа Президента Республики Узбекистан
ОТ 21 феВРаля 2024 года J\b УП-37 <О госуларственной программе по реаJIизации
СТРаТегии кУзбекистан - 2030) в <Год поддержки молодежи и бизнеса>, начиная
С 1 июля 2024 года в целях кардинtшьного повышения уровня открытости
ДеЯТеЛьности и дальнейшего совершенствования корпоративного управления
на предприятиях с государственным участием предусмотрено внедрение практики
раскрытия общественности ежегодно до 1 июля отчетов крупных
нtшогоплательщиков с долей государства 50 процентов и более о соQтоянии
КОРПОРаТивноЙ социальноЙ ответственности (CSR), а также экологического,
социtшьного и корпоративного управления (ESG).

Проект технического задания, внесенный Еа рассмотрение научно_
технического совета, состоит из 9 разделов, в частности

1. Наименованиезаказчика;

2. Основание для проведения работ;
3. ,,Щанные заказчика;

4. Объём и вид окtlзываемых услуг;
5. Щель приобретения услуг;
6. Используемые международные стандарты;

7. Порядок (этапы) окваниlI услуг;
8. Срок оказания услуг;
9. Требования к потенциtlJIьному поставщику.

В ЦеЛях Дальнейшей подготовки текста объявления и публикации
В СРеДСТВах МассовоЙ информации предлагается утвордить техническое задание
На УСЛУГИ ПО ПрОВеДению ESG диагностики, подготовке отчета об устойчивом
РЩВИТИИ За2024 год и разработке дорожной карты иЕициатив для получения ESG
рейтинга АО <Худудгазтаъминот>.

Рассмотрев представлеЕные матери€tлы по вопросу повестки дня, секция
пО внедрениЮ икТ проектов и решений, автоматизации производственных
ПРОцессов, стандартизации и метрологического обеспечения научно-технического
совета АО <Худудгазтаъми[Iот) решила:

1. ПРИНять к сведению и руководству Указы Президента Республики
Узбекистан от 8 апреля 2022 rодаNs уп_101 (Об очередных реформах по созданию
условий для стабильного экономического роста гryтем улучшения
предпринимательской среды и рitзвитиrl частного сектора) и от 2l февраля 2024 года
М УП-37 <О госуларственной программе по реilIизации стратегии <Узбекистан -2030> в <Год поддержки'молодежи и бизнесаi.

2. Утвердить т9хническое задаЕие на услуги по проведению ESG диагностики,
подготовке отчета об устойчивом рrlзвитии за2024 год и разработке дорожной карты
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ИНИЦИаТИВ ДЛя получения ESG реЙтинга АО <Худудгазтаъминот), согласно
приложOнию 1.

З. УП <ХУдудгаз Комплекгация)) совместно с ответственными управлениями
исполнительного аппарата АО <Худудгазтаъминот>> обеспечить :

- проведения изучения стоимости оказания аудиторских услуг
ПО УТВеРЖДенноМУ Техническому заданию согласно пункту 1.2 настоящего
протоколаi

В СОотВетствии с требованиями Закона Республики Узбекистан
<О ГОСУДаРСТВенных Закупках) для объявления о проведении конкурса разработать
и Внести на утверждение закупочной комиссии закупочной документации, проекта
ДОГОВОРа И Текста объявления по отбору наилучших предложениЙ на оказание услуг
ГIО ПРОВеДеНИЮ ESG диагностики, подготовке отчета об устойчивом рЕlзвитии
За2024 гоД и разработке дорожной карты инициатив для получения ESG рейтинга
АО <Худудгiвтаъминот));

проведение закупочных процедур в установленном порядке.

(против) (воздержался)
А. Йулдашев

О, Вайзбург

Б. Рахманов

А. Мирд>rсаN4алов

Г. Курбонов

А. Пtураев

(за) (против) (воздержался)

(против) (воздержался)

(против) (воздержа-пся)

(против) (воздержался)

(против)

Приглашенные:

А. Турлибаев

А. Махмулов

Б. Тчпопов
Totzoz"S,"'

А. обидов

К. Хусанов

(за)
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на услуги по проведению ESG диагностики, подготовке отчета об
устойчивом развитии за 2024 год и разработке дорож(ной карты

инициатив для получения ESG рейтинга АО <Худудгазтаъминот>>
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L. Наименование заказчика

АО <Худудгазтаъминот) (даJIее Компания или Заказчик).

2. Основаниедля проведешия работ

!анный закуп услуг проводится в рамках подготовки к выходу на IPO, а также
В ЦеЛЯХ поДготовки к получению международного ESG рейтинга. Основанием
ЯВЛЯЮТСЯ Указы Президента Республики Узбекистан от 8 апреля 2022 года
Ns УП-101 КОб оЧередных реформах по созданию условий для стабильного
экономического роста путем улучшения гtредпринимательской среды и рtlзвития
частного сектора) и от 2l февраля 2024 года Ns УП-37 (О государственной
программе по реаJIизации стратегии <Узбекистан - 2030) в <Год поддержки
молодежи и бизнеса>>.

3. Щанные заказчика

отрасль: поставка природного газа по распределительным сетям.

Виды деятедьности:

приобретению по договору купли-продажи природного газа для его
дальнейшей ре€}JIизации внутриjlеспубликанским . потребителям, подключенным
к гtlзораспределительным сетям, в том числе населению

покупке, поставке, хранению и реализации сжиженного газа нас9лению
и объектам социальной сферы;

ОКаЗаНие Прочих услуг по техническому обслуживанию газоиспользующего
оборудования потребителей.

реквизиты Компании:

- Ракатский филиал АКБ "Узпромстройбанк";

- местонахождение банка: Ташкецт - 100100, ул. Шохжахон,2;
- расчетный счет: 20210000505 1 13960001 ;

- МФО: 00435;

- ИНН: З06605769;

- ОКЭ[: З5220.

Юридический адрес: 100115 г. Ташкенъ ул.Мукими, 98.

Телефон: (71) 281 15 68.

Елекгр oHHEuI' почта : info@hu dldgaz.uz

4. Объём и вид оказываемых услуг
УСЛУГИ ПО проведению ESG диагностики Компании, подготовке Отчета

об устойчивом рtlзвитии (далее оУР или ESG отчет) Компании за2О24 год, а также
разработке дорожной карты инициатив для получения ESG рейтинга.

5. Щель приобретения услуг
щелью планируемых к закупке услуг является реализация задач Компании

("ЗаказчикаОО) по подготовке отчета в области устойчивого рtlзвития (ESG)
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За 2024 ГоД, а также lrодготовка Компании к получению ЕSG-рейтинга для
соответствия лучшим международным практикам (далее все вместе _ "ПроектОО).

РаЗРаботанный Отчет в области устойчивого рztзвития должен качественно
соотВетствовать практикам по подготовке отчетов ведущих отраслевых комцаний
И напраВЛен на раскрытие прозрачности деятельности Компании, услуга по
сопровождению по получению рейтинга должна максимаJIьно эффективно выявить
пробелы Компании и разработать рекомендации по их закрытию для получения
ВЫСОкоЙ оценки, тем самым повысить доверие со стороны внутренних и внешних
заинтересованных сторон, в том числе, со стороны пот9нциальных инвоаторов.

б. Используемые ме}цдупародные стандарты

Разработка Отчета должна проводиться с учётом следующих критериев:
. фебованиrI стандартов нефинансовой отчётности GRI (Global Reporting

Initiative) Standards;

. Щели ООН в области устойчивого рtlзвития;

. ЩОполнительно учитывать требования международных рейтинговых
агентств (например, ISS (Institutional Shareholder Services) ESG Ratings & Rankings,
MCS1, Fitch Ratings, Moody s ESG, Standard & Poor's Global Ratings, CDP Scores)
к раскрытию информ ацииi

, АНализ и рекомендациидолжны быть выполнены с уч9том мождународных
стандартов и практик, перечисленных выше, а также с учётом законодательства
и реryляторных тр еб о ваний Ре спублики Уз бекистан.

7. Порядок (этапы) оказания услуг
ОКаЗание услуг состоит из трех этапов, включающих: диагностику

ПРаКТик УстоЙчивого развития Компании, подготовку Отчета об устойчивом
развитии за 2024 год, а также разработку дорожной карты инициатив для
ПОЛУЧеНИЯ ESG реЙтинга (далее <<Услуги>> или <dIpoeKT>), согласно настоящей
технической спецификации, включает в себяо но не ограничивается
следующими работами:

ЭТаП 1: Проведение диагностики практик зрелости устойчивого развития
Компании по аспектам Ео S, G.

1. определение ожиданий заинтересованных сторон, в том числе:
, проведение установочной встрочи поставщика с представителями

заказчика, ответственными за подготовку отчета и сбор данных для него;

. разработка и согласование с Заказчиком детtulьного плана-графика оказания
услуц вкJIючtlющего описание основных этапов работ по каждому этапу;

. определение списка основных сотрудников Заказчика, с которыми
необходимо булет провести интервью, а также список основных встреч в рамках
реализации услуп

2. Формирование критериев и разработка программы диагностики текущего
ypoBrul рtlзвития практик управления ЕSG-вопросами на основе анаJIиза критериев
оценки различных ESG- рейтингов.

3. Анализ текущего положения Компании в области ESG (экологическое,
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СОЦИаЛьнОе рttзвитие и корпоративное управление), включая политики и практики,
ESG- метрики и раскрытие:

о окружающая среда: политики, подходы к управлению, воздействие
на атмосферу, вкJIючая выбросы парниковых газово воздействис на водные ресурсы,
УТИЛИЗаЦия оТходов от производства, биоразнообразие, экологический менеджменъ
ПОТРебление энергоресурсов и энергоэффективность, текущие и планируемые
программы, экологические инвестиции и др;

о СОциtUIЬнtUI ответствеIIность: политики / кодексы, подходы к управлению,
струкryра Персонала, привлечение и удержание талантов, вовлеченность
И МОТИВаЦИrI ПерсонаJIа, обучение и развитие сотрудников, права чсловека,
НеДОПУЩение дискриминации, свобода ассоциаций, корпоративная социальная
ОТВеТСТВеННОСТЬ (КСО) и местные сообщества, социальные инвестиции, охрана
здоровья и безопасность, и др;

, корпоративное управление и экономика: политики / кодексы, структура
ОРГанОВ Управления, уровень прозрачности (раскрытия), взаимодействие
с Заинтересованными сторонами и существеЕные темы, защита персональных
данных (конфиденциальность) ;

. управление цепочками поставок, безопасность и качество
ИTИкибеpбeзoпaснocть,сиcтеМayпpaBленияpиcкaМи,KPIпo
рtlзвитию и др.

4. Подготовка списка рекомендаций и инициатив (<быстрых побод)>
по результатам проведениrI gap analysis.

5. ПоДготовка к присоединению к Глобальному договору ООН (UN Global
Compact).

6. Изучение компании в целях по разработке дорожной карты
ПО БеНЧМаРКингу <<слабыю>.сторон компании (на основе результатов диагностики).

РаЗРаботка дорожной карты по повышению практик устойчивого
РаЗВИТИЯ Компании на кратко-, средне- и долгосрочный периоды и получения
ESC рейтинга.

Результат:

, ОТЧеТ О проведении диагностики и список рекомендаций и инициатив
по устранению выявленных <<слабых>> сторон;

, ,ЩОРОЖная карта по повышению практик устойчивого рЕlзвития Компании
на кратко-, средне- и долгосрочный периоды;

. .Щорожная карта по Бенчмаркингу <<слабыю> сторон Компании;

. Компания становиться членом Глобального договора ООН.
ЭТап 2: Подготовка Отчета об устойчивом развитии (ОУР) Компании

За 2024 гОД В соответствии с требовашиями международного Стандарта
по отчетности в области устойчивого развития GRI Standards.

1. Подготовка концепции оур включает в себяо но не ограничивает:
. разработка концепции ОУР и определение существенных тем;

продукции,

устойчивому
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, ОПРеДеЛеНИе ВМесТе с Заказчиком лоЙтмотива и целевоЙ аудитории Отчета
устойчивого рtlзвития ;

. СОгласование с представитолями Заказчика списка комцаний-
аналогов/конкурентов и анализ их отчетов, атакже изучение публикаций о Компании
в СМИ, с целью определения сущоственных тем;

. анtUIиз внутренних документов Заказчика;

о анаJIиз ключевых требований и обязательств Компании, которые имеют
отношение к публичной отчетности;

, поДготовка и согJIасование с Заказчиком концепции ОУР по результатам
работ этапа.

Результат: Концепция Отчста об устойчивом развитии.
2. Сбор информации:
, ПОДгОтовка формы данных и сбор количественных и качественных данных,

раскрываемых в ОУР;
о ПОДготоВка, рассыдка и обработка заполненных анкет для сбора

информации от соответствующих подразделений Компании, а также методических
УКаЗаНИЙ ПО Сбору данных ддя каждого показателя из определенных в Концепции
(формы с описанием методики их сбора, анаJIиза и консолидации);

, ПРОВеДение интервью с представителями руководства Компании) а также
С РУкоВодителями основных и вспомогательных функциональных подразделений;

. посещение офиса и производственных площадей Компании.

РеЗУЛЬТат : Консолидированн{ш количе ственнм и каче ственная информация,
необходимая дляраскрытия в ОУР.

3. Верификация проекта отчета
подразделениями, внесение финальных дополнений И предложений для
выIlесения на утверждения органов корпоративного управления.

4. ПОДготовка ОУР и разработка дизайна. Подготовка текста ОУР для
верстки:

. написание на русском языке текста разделов ОУР;

. согласование ОУР с Заказчиком и его утверждение;
, ПРОфОССиональныЙ перовод ОУР на английский и узбекский языки;
. подготовка презентационной версии отчета (дизайн версия).

5. Проведение обучепия по стандарту GRI с организацией прямого
ознакомления с передовым опытом зарубежных компапий (путем организации
поездки) для клюЧевыХ сотруднИков КомПаЕии, ответственных за подготовку
оур. Количество сотрудЕиков будет определено по согласованию с Заказчиком,
но не более 3-х человек.

Результат: Готовый отчет об устойчивом развитии Компании за 2024 год,
подготовленный в соответствии с требованиями международного Стандарта
по отчетности в области устойчивого рttзвития GRI standards.

со всеми структурными



6

Этап 3: [Iодготовка (сопровождение) к получению ЕSG-рейтинга

1. ИЗУчение применимых ЕSG-рейтингов (международные рейтинговые
агентства - не более 2), критерии которых булут использованы для проведения
ДиагНостики. Определение ЕSG-рейтингов должно быть выполнено путем
ОПРеДеЛеНия реЙтингов, наиболее широко используемых для организаций из стран
ЩеНТРальной Азии, иlили наиболее вероятно используемых кругом ожидаемых
ИНВеСТороВ в Компании. Окончательное решение о выборе ЕSG_рейтинга
lrринимается З аказчиком ;

2. ПРОВеДеНИе Диагностики системы подготовки и раскрытия данных
ПО ВОпросам устойчивого рitзвитиrl в Компании с учетом информации, полученной
на этапе подготовки Отчета ESG;

3. Более глубокий анilIиз пробелов в системе ESG и разработка рекомендаций
по их устранению;

4. ОпРеделение необходимых шагов для получениlI и улучшения данного
рейтинга в будущем;

5. ПРиоритезациrI рекомендаций по сложности внодрения и ожидаемому
Эффекгl, на итоговый балл;

6. РаЗРаботка ,.Щорожной карты инициатив для получения ESG рейтинга
и плана <бьiстрых>> побед;

7. СОДействие (сопровождение) в заполнении анкет для ЕSG-рейтингов
(ПО Запросам рейтинговых агентств) и проверка заполненных компанией анкот
ПО МеЖДУНаРОДноМУ Стандарту по отчетности в области устойчивого развития GRI
Standards (в зависимости от форматаработы агентства).

РеЗУЛЬтат: ЩорожнаJI карта рекомендаций по содействию получения первого
МеЖДУНаРОДного ESG реЙтинга в соответствии с требованиями и рекомендациями
междуЕародных рейтинговых агентств.

8. Срок оказания услуг
РезУльтаты оказанныхуслугдолжны быть представлены 1 июня 2025 года.

9. Требования к потепциальному поставщиIсу

1. Подтверждение осуществленрuI международной деятельности
ДОЦУМенТалЬно подтверждеtIное осуществление деятельности на территории стран
Евросоюза и СНГ в облаоти ESG консультирования сроком не менее 3 лец а также
быть частью международной сети компаний.

2. ОПЫт Выполнения аналогичных прооктов в области ESG на территории
различных стран не менее 3 лет (в качестве подтверждения - примеры выполн9нных
проектов, рекомендательные письма кJIиентов или другие релевантные документы).

3. НаЛИчие У компании опыта подготовки ОУР в соответствии с требованиями
МеЖДУНаРОДНОГО Стандарта по отчетности в области устойчивого рtlзвития GRI
Standards не менее 3-х отчетовза2021-2024r.г. (не менее одного отчета, получившее
независиМое аудитОрское закJIючеНие оТ междунаРодных аудиторских компаний),
а такжо нtUIичие опыта подготовки оуР в соответствии с требованиями
международного Стандарта по отчетности в области устойчивого рtlзвития
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GRI Standards.

4. Эксперт по подготовке и заверению отчетов в области устойчивого р{lзвития
С наличием деЙствующего сертификата по применению Стандартов GR1 (акгуальной
ВеРСИИ) В АКаДемии Global Reporting Initiative, и опытом не менее чем в пяти
ПРОеКТах По подготовке или заверению отчетов в области устойчивого развития
в странах ОЭСР;

5. ЭКСПеРТ С оПытом работы в рейтинговых агентствах с фокусом на темы
ESG в странах ОЭСР.

6. ЭКОПеРт с опытом реzшизованных про9ктов рейтингового
КОНСУЛЬТИРОВаНИЯЛSG- диагностики для не менее 5 крупных компаний в СНГ
и нt}личием ISo сертификатов в области устойчивого рtlзвития.

7. ЭКСперт с опытом проведения ЕSG-диагностик и подтвержденной
сертификатом квалификацией в области Е S G-инве стирования.

8. ЭКСперт по экологии, в частности по расчету эмиссий парниковых г€lзов,
С НаJIИЧИеМ РеЛеВантноЙ международноЙ сертификации, и опытом работы в цроектах
по расчету или заверению выбросов и экологических анiшизов.

9. ЭКСПеРт В сфере энергетики и энергоэффективности а наличием
РеЛеВаНТНОЙ МеЖДУнародноЙ сертификации ISO в области энергоменеджмента
и опытом работы в проектах в данной области.

10. ЭКСПеРт по вопросам охраны труда и промышленной безопасности
с н€lпичием релевантной международной сертификации и опытом работы в проектах
в данной области.

1 1. Наличие у исполнителя опыта и ресурсов для реализации проектов в сфере
ESG с привлечением международных и местных специаJIистов.


