
<Hududgazta'minob AXt

ТАСДИЦЛАЙМАН
.gazta'minot" АЖ

шкарув раисининг
нчи уринбосари

Саидвалиев
Тr_Qf 2021 й.

"Hududgazta'minot" АЖ тизимидаги г€lз таъминот филиалларида иш }ринларини
мехнат шароитлари ва асбоб-ускун€Lларнинг жарох,атлаш хавфлилиги юзасидан

аттестациядан }тказиш б}йича

ТЕХНИК ТОПШИРИЩ

1>щ()
,-l \,

2021 й.



l,. Умумий маълумотлар
1.1. Буюртмачи "Hududgazta'minot" АЖ тизимидаги г€}з таъминот .

филиаллари (кейинги }ринларда - ГТФ деб юритилади).
1.2. Ушбу техник топширищни (кейинги }ринларда - ТТ деб юритилади)

ишлаб чикувчи "Hududgazta'minot" АЖнинг ММ ва СХ б}лими цисобланади.
1 .3. Иш тури: Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг

2014 йил 15 сентябрдаrи 263-сонли "Ходимлар мехнатини муцофаза килиш
чора-тадбирларини янада такомиллаштириш т!грисида"ги царорига мувофиц
ГТФларда иш шароитлари ва ускуналарнинг шикастланиш хавфи б}йича иш
}ринларни аттестациядан }тказишдир.

1.4. Шаходатлашдан !тиши зарур б}лган иш !ринл ари 7-иловага мувофиrq
такдим этилади (объект ва цужжатларни }рганиш натих(аларига к}ра иш
}ринлар сони камайиши хамда к}пайиши мумкин).

1.5. Иш бошланиши режалаштирилган сана.
1.6. Иш }ринларни шацодатлашни }тказиш Узбекистон Республикаси

конунчилиги, меъёрий-техник ху}кжатлар цамда мецнатни муцофаза килиш ва
бошща хух(жатлар талабларига мувофиц амалга оширилади.

2, Иш олиб бориладиfан объект
2.|. Жойлашган манзили: Узбекистолt Республикаси, Тошttент шацар,

Мукумий 98 уй. "Hududgazta'minot" АЖнинг жойлардаги газ таъминоти
филиаллари, туман/шацар газ таъминоти б}лимлари хамда газ тулдириш
иншоатлари (ГНС, ГНП) ва бошщалар.

3. Иш }ринларни шацодатлаI,Irга асос
3.1. Узбекистон Республикасининг Мецнат Кодекси 2I.L2.I995й.
З.2, Узбекистон Республикасининг 22.09.20|6 йилдаги УРК-+tO-сонли

ООМецнатни мухофаза цилиш т}грисида"ги Узбекистон Республикаси (онунига
}згартириш ва к}шимчалар киритиш т}грисида.

З.3. Узбекистон Республикаси 03.09.1993 йилдаги 938-ХII-сонли
"Фущароларнинг давлат томонидан пенсия таъминоти т}грисида"ги К,онуни.

3.4. Узбекистон Республикаси Вазирлар МацкаЙасининг 12.05. |9g4
йилдаги 250-сонли "LЬ,Iтиёзли шартларда пенсияга чициш хукукини берувчи
ишлаб чикаришлар, муассас€rлар, ишлар, касблар, лавозимлар ва
к}р с аткичларнинг р}йхатини тасдиклаш т}гри сида" кар ори

3.5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг |5.0g.2O14
йилдаги 2 б3 - сонли О'Ходимлар мацн атини муцо ф аза килиш чор а-тадбирларини
янада такомиллаштириш т}грисида"ги царор.

З,6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 27.04.2017
йилдаги 246-сонли ООМецнатни муцофаза щилиш соцасидаги хизматлар бозорини
янада ривожлантириш тiгрисида".

4, Ишниrrг максади
- иш Узбекистон Республикаси в€вирлар Мацкамасининг 2014 йил

15 сентябрдаги 263-сонли царори билан тасдикланган мехнат шароитлари ва
ускуналарининг шикастланиш хавфи б!йича иш }ринлари аттестация тартиби
т}грисидаги низомга мувофиц б}лиши;



- ишни бажариш вактида ёнгин жавфсизлиги, техника ва саноат
хавфсизлиги, мехнатни мухофаза килиш хамда санитария гигиена коид€Lлари

учун жавобгарлик иш бажарувчига юкланади;
_ иуналтириJIганлиги ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар

самарадорлигини ошириш ходимларнинг мехнатини муцофаза килишни ташкил
етиш;

- й}налтирилган тадбирларни реж€Lлаштириш учун маълумот олиш мехнат
шароитларини яхшилаш;

- ходимларни иш жойларида мецнат шароитлари т}грисида хабарлор
цилиш;

- ходимларга мецнатнинг огирлиги ва кескинлиги т!грисида маълумот
б ериш жараёни хамда ускун аларнинг шикастла ниши

- мах<бурий тиббий ёрлам зарурлигини ходимларни текшириш орщали
асослаш;

- ходимларни махсус кийим хамда шахсий цимоя воситаJIари билан
таъминлашни асослаш;

- ходимлар учун кафолатланган ва компенсацияларни белгилаш
зарурлигини асослаш;

- мехнат шароитлари ва хавфсизлигини яхшилаш б}йича молиялаштириш
тадбирларини асослаш;

- Узбекистон Республикасининг (онунлари ва бошка норматив-хуrqуций
хужжатл арида наз арда тутилган бошка максадлар ;

- аттестация фукароларнинг мецнатни муцофаза килиш б}йича нормалар,
коидалар ва Й}рицномалар талабларига жавоб берадиган соглиги ва мецнатнинг
хавфсиз шарт-шароитларига б}лган конституциявий хукуцларини амалга
ошириш максадида иш }ринларидаги мехнат шароитларини бацолаш цамда
нощулайо зарарли ва (ёки) хавфли ишлаб чикариш омилларини аниклаш }п{ун
}тказилади.

5. Иш бажарувчига цiйиладиган талаблар
5.1. Штатда мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жароцатлатrт

хавфлилиги юзасидан иш }ринларини аттестациядан }тказиш бlrйичамутахассис
малака сертификатига эга б}лган хамда фаолиятини фацат ушбу аттестациядан
}тказувчи ташкилотда амалга оширувчи камида беш нафар ходимга эга б}лиши
зарур.

5.2. Мулкда х}жалик юритиш, тезкор бошщариш цуцуки билан ёки бошца
цонуниЙ асосда ишлаб чищариш мухити ва мехнат жараёни омилларини }лчаш
учун м}лжалланган, конун хужжатларида белгиланган тартибда аккредитация
цилинган лабораторияга эга б}лиши шарт.

5.3. Мецнатни муцофаза килиш б}йича ам€шдаги норматив-хукукий
хужжатларнинг маълумотнома бжасигq шунингдек аттест ацияни !тказиш учун
зарур б}лган маълумотнома хужжатларига эга б}лиш керак.

5.4. Иш бажарувчи фуцаролик-хукукий шартномаси асосида синов
лабораторияни жалб цилиши мумкин зарарли ва хавфли тадкикотларни
}тказиш ва }лчаш учун Узбекистон Республикасининг аккредитация т}грисида
конун х,ужжатларига мувофиц миллий аккредитация тизимида аккредитациядан



}тган б!лиши шарт.
5.5. Факат мецнат шароитлари ва асбоб-ускун€шарнинг жарохатлаш

хавфлилиги юзасидан иш !ринларини аттестациядан }тказиш б!йича
мутахассиснинг малака сертификатига эга бiлган шахс аттестацияни }тказувчи
ташкилотнинг рацбари б}лиши зарур.

5.6. Иш бажарувчи соха б}йича фаолияти 5 йилдан кам бiлмаслиги.
5.7. Зарарли ва хавфли ишлаб чикариш омиJIларини асбоб билан }лчаш хар

бир иш жойида амалга оширилиши шарт.

б. Иш баясариш шартлари
6.1. Иш бажарувчи:
- мецнат шароитларнинг мехнатни мухофаза килиш б}йича давлат меъёрий

талабларига мувофицлигини бахолаш;
- мецнат шароитларининг гигиена талабларига мувофицлигини бацолаш;
- иш жойида шикастланиш хавфини бацолаш;
- ишчиларни махсус кийим, махсус пойабзал ва бошща шахсий цимоя

воситалари билан таъминланишини бахолаш;
- иш жойидаги мехнат шароитлари холатини хар томонлама бацолаш.
6.2. Топширикчи:
- зарур хужжатларни когоз ва электрон шаклда такдим этади.

7, Талаблар- Топширикчининг объектига нисбатан иш жойлари тiгрисидаги
маълумотларни йигишо мецнат шароитлари, жи\озлар, шикастланишлар ва
касбий касалликларни олдиндан }рганиш, услубий хамда меъёрий
матери€tпларни йигиш ва тайёрлаш, }лчов воситалари орщ€lли ушбу соцадаги
хавфли шунингдек зарарли ишлаб чицариш омиллари учун тайёрлаш;

- потенциЕLл зарарли ёки хавфли ишлаб чикариш омилларини аниклаш,
текшириш, }рганиш ва иш жойларда мецнат шароитларининг хакикий цолатини
бахолаш;

- иш жойларла физик, кимёвий, биологик ишлаб чикариш омилларини
инструментал улчовлари;

- микроклимат параметрларини аниклаш;
- ёритишни бацолаш;
- иш худудида хаводаги зарарли моддаJIарни таркибини анищлаш;
- ультрабинафша нурланиш даражасини аниклаш;
- шовкин даражасини }лчаш;
- умумий ва мац€rллий тебранишни }лчаш;
- мехнат жараёнининг огирлиги ва интенсивлигини бацолаш;
- шахсий химоя воситапари билан таъминлашни бах,опаш;
- хаво намуналарини тахлил килиш;
- ушбу иш жойларида аникланган зарарли ва (ёки) хавфли ишлаб чикариш

омилларини к}рсатиб, мецнат шароитларини махсус бахолаш }тказиладиган иш
жойларининг р}йхатини тузиш;

- мутахассиQ томонидан аникланган мецнат шароитлари синфи (субкласси)
т!грисидаги маълумотларни }з ичига олган мехнат шароитларини махсус
бацолаш хариталарини тузиш;

4



- мехнат шароитларини махсус бахолаш натиж€Lлари т}грисидаги
баёнотларни, шу жумладан хулосани тузиш;

- эксперт хулосаси;
- мецнат шароитларини яхшилаш 6!йичарежасини ишлаб чикиш;
- огир иш ва зарарли ва хавфли мехнат шароитлари билан ишлаганларга

имтиёзли ва компенсациялар бериш: к}шимча т}ловлар, к}шимча таътил, иш
вактининг цискариши, имтиёзли пенсия таъминоти.

8. Жавобгарлиги
- конун хужжатлари ва меъёрий хужжатлар талабларига мувофиц ишларни

сифатли бажариш;
- хиЗматлар к}рсатиш б}йича мажбуриятларнинг бажарилиши сифатини

ТаъМинлаш иш жойларини мецнат шароитлари ва шикастланиш хавфи б!йича
Сертификатпаш иш бажарувчи томонидан шартномада н€варда тутилган
мажбУриятларнинг бутун хажми б!йича таъминланади ва к!рсатилган
хизматларни цабул цилиш т}грисидаги гувоцнома имзоланган кундан бошлаб
5 йил давомида амап цилади. Агар иш жойларини мехнат шароитлари ва
шикастланиш хавфи б}йича сертификатлаш хужжатларида камчиликлар
аникланса, цужжатлар кайта к}риб чищиш учун иш бажарувчига цайтарилади.

9. Хизмат сифатига талаблар
- иш жойларини мехнат шароитлари ва шикастланиш хавфи 6!йича

сертификатлаш, шартнома муддатига сифатли х,амда т}лиц цажмда риоя цилиш;
- тегишли сертификатларга ва текширув санасига эга б}лган

курилмаларидан фойдаланиш.

10. Буюртмачига иш iринларни шацодатлаш натижалари б}йича
тацдим этиладиган цужжатлар

- }лчов протоколлари ва иш шароити хариталари;
- иш }ринларни шаходатлаш натижаси6!йича кискача изох;
- шаходатлаш натижалаи б}йича белгиланган мех,нат шароитлари синфлари

йигма жадв€tли ва бу борада ходимлар томонидан ходимларга белгипанган

,
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кафолатлар ва имтиёзлар;
- мехнат шароитларни яхшилаш б}йича чора-тадбирлар режаси.

11. Ишни к}риб чициш ва кабул цилиш тартиби
1 1.1 Ижрочи иш }ринларни шаNодатлашни матери€rллари давлат

экспертизаси ижобиЙ хулосаси олингандан кеЙин Буюртмачи томонидан
2 нусхада цабул килиб олинади.

Топширицни ишлаб чицди


